
приложение к приказу от 12 марта 2026 г. № 4/о 
«Об утверждении положения о новом подразделении»

Положение
о структурном подразделении ОГБУСО «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями»
«отделение оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям»

1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет цели, задачи и функции структурного 
подразделения «отделение оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям» областного 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Реабилитационный 
центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» (далее - учреждение, 
подразделение).

2. Подразделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и актами Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Иркутской области, 
другими нормативными правовыми документами, указаниями директора учреждения и 
настоящим положением.

3. Подразделение непосредственно подчиняется заместителю директора по социально­
реабилитационной работе.

Курирование деятельности подразделения по соответствующему профильному 
направлению осуществляет заместитель директора по медико-социальной реабилитации.

Оперативное управление подразделением осуществляет заведующий отделением.

4. Контроль за деятельностью подразделения осуществляет директор учреждения.

5. Структура и штатная численность подразделения устанавливаются в соответствии со 
штатным расписанием учреждения, порядок работы подразделения определяются локальными 
нормативными актами учреждения исходя из конкретных условий и особенностей 
деятельности учреждения.

6. Местонахождение подразделения: 664043, г. Иркутск, ул. Маршала Конева, дом 86.

7. Структура и штатная численность подразделения определяется исходя из 
потребности, необходимой для осуществления деятельности по выбранному направлению 
деятельности, в соответствии со стандартами оказания услуг ранней помощи детям и их семьям.

8. Порядок деятельности подразделения определяется в соответствии с локальными 
нормативными актами учреждения.

9. На должности в соответствии со штатным расписанием учреждения принимаются 
специалисты, соответствующие квалификационным требованиям, предусмотренным для таких 
должностей законодательством Российской Федерации.

II. Цели и задачи дея гельносги подразделения

10. Деятельность подразделения направлена на предоставление услуг ранней помощи 
детям целевой группы и их семьям в Иркутской области.

11. Работа подразделения строится на основе принципов доступности, безвозмездности, 
регулярности, открытости, семейноцентированности, индивидуального подхода, 
толерантности, командной работы.



12. Основными задачами подразделения являются:
реализация комплекса мероприятий и услуг в соответствии со стандартами оказания 

услуг по ранней помощи;
проведение оценки и анализа эффективности предоставляемого комплекса мероприятий 

и услуг по ранней помощи;
осуществление учета получателей услуг;
предоставление услуг по ранней помощи в рамках комплексной реабилитации и 

абилитации инвалидов.

III. Функции подразделения

13. Подразделение выполняет следующие функции:
проведение оценки потребности детей от рождения до трёх лет (независимо от наличия 

инвалидности) и их семей в услугах по ранней помощи;
разработка плана (маршрута) по предоставлению комплекса мероприятий и услуг по 

ранней помощи для конкретного получателя услуг;
предоставление в соответствии со стандартами оказания услуг комплекса мероприятий 

и услуг по ранней помощи;
организация взаимодействия со специалистами учреждения в целях предоставления 

комплекса мероприятий и услуг по ранней помощи;
проведение анализа и контроля эффективности предоставленных мероприятий и услуг 

по ранней помощи в соответствии со стандартами оказания услуг, разработка предложений по 
модернизации основных процессов оказания услуг;

подготовка отчетов о состоянии реализации комплекса мероприятий и услуг по ранней 
помощи;

осуществление обработки и хранения сведений, содержащихся в договоре о 
предоставлении услуг по ранней помощи, заключаемом между учреждением и родителями 
(законными представителями или уполномоченными представителями) ребенка;

осуществление свои полномочий во взаимодействии со структурными подразделениями, 
методическими объединениями и специалистами учреждения, а также в пределах своей 
компетенции с иными органами (организациями) и гражданами в установленном порядке;

выполнение иных функций, исходя из поставленных руководством учреждения целей и 
задач в рамках реализации комплекса мероприятий и услуг по ранней помощи.

IV. Документация подразделения

14. Номенклатура дел подразделения:
положение о структурном подразделении ОГБУСО «Реабилитационный центр для детей 

и подростков с ограниченными возможностями» «отделение оказания услуг по ранней помощи 
детям и их семьям»;

карта реализации мероприятий и оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям;
журнал учета детей и их семей, поступивших в реабилитационную организацию, и 

реализации мероприятий и оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям;
журнал учёта проведения инструктирования работников по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг;
журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте и целевого 

инструктажа по охране труда;
журнал учета противопожарных инструктажей;



должностные инструкции специалистов подразделения.

V. Права подразделения

15. С целью реализации функций подразделение имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую для 

принятия решений по всем вопросам, отнесенным к компетенции подразделения;
готовить предложения о привлечении организации и специалистов к проведению 

мероприятий различного уровня по вопросам оказания услуг ранней помощи, по обмену 
опытом между специалистами;

постоянно повышать профессиональные компетенции, знания и навыки работников;
участвовать в пределах своей компетенции в семинарах, конференциях, в работе 

межведомственных рабочих групп;
вносить на рассмотрение руководству учреждения предложения по вопросам 

деятельности подразделения.

VI. Внутренний контроль, показатели эффективности 
и результативности подразделения

16. Эффективность и результативность деятельности подразделения определяются по 
итогам выполнения плана работы.

17. Работники подразделения несут ответственность за выполнение возложенных на них 
обязанностей в соответствии с локальными нормативными актами и организационно­
распорядительными документами учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, должностными инструкциями, утверждаемыми директором учреждения.

18. Руководитель подразделения несет персональную ответственность за выполнение 
возложенных на подразделение задач и функций.

19. Руководитель подразделения осуществляет внутренний контроль за соблюдением 
требований антикоррупционной политики учреждения.

Директор ОГБУСО «Реабилитационный центр
для детей и подростков с ограниченными возможностями» Т.В. Семейкина


