
Приложение 1 к приказу от 26 декабря 2022 г. № 145/АХ 



«О ресурсном центре по оказанию помощи семьям,  

воспитывающим детей-инвалидов и детей  

с ограниченными возможностями здоровья» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ресурсном центре по оказанию помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов 

и детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

1. Общие положения 

1. Ресурсный центр по оказанию помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов 

и детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – Ресурсный центр) 

осуществляет свою деятельность на базе областного государственного бюджетного 

учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями»  (далее - учреждение).  

2. Настоящее положение регулирует деятельность Ресурсного центра учреждения. 

3. Целевая группа получателей услуг Ресурсного центра - родители (законные 

представители), имеющие детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья, являющихся или не являющихся получателями социальных услуг учреждения в 

возрасте от  1 до 18 лет, проживающих в городе Иркутске и Иркутской области.  

4. Ресурсный центр учреждения в своей деятельности руководствуется Конвенцией 

Организации Объединенных Наций  о правах ребенка  (ратифицирована СССР 

Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. № 1559- I), Концепцией развития ранней 

помощи в Российской Федерации на период до 2020 года (утв. распоряжением 

Правительства РФ от 31 августа 2016 г. № 1839-р), Распоряжением Правительства 

Иркутской области от 25 июля 2018 г. № 531-рп «О Концепции формирования и развития 

системы ранней помощи детям, имеющим ограничения жизнедеятельности, и детям группы 

риска в Иркутской области на период до 2020 года», Федеральным законом от 28 декабря 

2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации", иными нормативными правовыми актами. 

 

2. Цели и задачи Ресурсного центра учреждения 

 

5. Назначение Ресурсного центра: создание доступной среды и повышение 

качественного социально-психолого-педагогического обеспечения развития ребенка с 

ограничениями жизнедеятельности. 

6. Основные задачи Ресурсного центра: 

оказание систематической психолого-медико-педагогической помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья, содействие родителям в организации 



воспитания, развития и социальной адаптации детей –инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

организация психолого-педагогической и социальной поддержки семьи, подбора 

адекватных способов взаимодействия с ребенком, его воспитания и обучения, коррекции 

отклонения в развитии; 

оказание своевременной консультативно-методической поддержки родителям 

(законным представителям) детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья, их родителей; 

обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, 

оказание психолого-педагогической помощи родителям в поддержке всестороннего 

развития личности ребенка; 

содействие в осуществлении ранней, полноценной социальной и образовательной 

интеграции детей с отклонениями в развитии в среду нормально развивающихся 

сверстников путем создания условий для разнообразного общения детей с ограниченными 

возможностями здоровья с нормотипичными сверстниками;  

информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы 

образования, которые оказывают квалифицированную помощь ребенку в соответствии с 

его индивидуальными особенностями; 

оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по 

различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка  с ограничениями 

жизнедеятельности. 

 

3. Организация деятельности Ресурсного центра  

 

7. Деятельность Ресурсного центра координирует его руководитель, назначенный 

приказом директора учреждения. 

8. Организация психолого-педагогической, социальной и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) строится на основе интеграции деятельности всех 

специалистов учреждения.   

Взаимодействие специалистов учреждения обеспечивается руководителями 

структурных подразделений и руководителем Ресурсного центра.  

Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним 

или несколькими специалистами учреждения одновременно. 

9. Количество специалистов, привлекаемых к работе в Ресурсном центре, 

определяется исходя из запросов родителей (законных представителей), обратившихся за 

помощью в Ресурсный центр и кадрового состава учреждения. 

10. Режим работы Ресурсного центра определяется расписанием, в соответствии с 

графиком работы специалистов, в пределах основного рабочего времени работников. 



11. Руководитель Ресурсного центра выполняет следующие обязанности:  

определяет функциональные обязанности специалистов Ресурсного центра;  

осуществляет учет работы специалистов ресурсного центра;  

обеспечивает дополнительное информирование населения через средства массовой 

информации о графике работы в ОГБУСО «Реабилитационный центр для детей с 

ограниченными возможностями» Ресурсного центра;  

назначает ответственных за подготовку материалов консультирования;  

обеспечивает информирование населения о работе Ресурсного центра на интернет-

сайте учреждения. 

 

12. 3а получение консультативных услуг плата не взимается. 

13. Результативность работы Ресурсного центра учреждения определяется отзывами 

родителей. 

14. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется 

материально-техническая база учреждения. 

15. Формы работы Ресурсного центра: 

информирование о работе Ресурсного центра на интернет-сайте учреждения,  

информационных стендах; 

проведение комплексного психолого-педагогического обследования с целью 

своевременного выявления недостатков в психическом, речевом развитии и 

отклонений в поведении детей для последующей разработки по результатам обследования  

индивидуальных рекомендаций, в  том числе для обращения в учреждения 

здравоохранения, учреждения социального обслуживания и учреждения образования; 

индивидуальные и групповые консультации для родителей (законных 

представителей); 

совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам 

взаимодействия с ребенком; 

тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с 

привлечением специалистов учреждения; 

 диагностические занятия с ребенком в присутствии родителей (законных 

представителей); 

 дистанционное консультирование. 

 

16. Работа Ресурсного центра предусматривает комплекс образовательных и 

консультативных услуг, в том числе специалистов Службы ранней помощи для детей с 

выявленными нарушениями развития (риском нарушения), с целью организации 

медицинской, психолого-педагогической и социальной поддержки семьи, воспитывающей 

ребенка с отклонениями в развитии в возрасте от 0 до 3 лет,  содействие в коррекции 

отклонения в развитии ребенка путем подбора адекватных способов взаимодействия с 

ребенком, его воспитания и обучения.  



17. Для получения методической, диагностической и консультативной помощи 

родители обращаются в учреждение по телефону руководителя Ресурсного центра, через 

обратную связь интернет-сайта или лично с заявлением. 

 

4. Права и ответственность 

18. Родители (законные представители) имеют право: 

на получение квалифицированной консультативной помощи,  

на повышение педагогической компетентности по вопросам воспитания, 

психофизического развития детей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

детей,  

на высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей. 

 

19.  Учреждение имеет право: 

проводить консультативно-диагностическую работу на базе учреждения; 

предоставлять квалифицированную консультативную и практическую помощь 

родителям; 

оказывать содействие гражданам, обратившимся за услугами в Ресурсный центр,  в 

получении квалифицированной медицинской, психолого-педагогической и социальной 

помощи, в том числе рекомендуя поступить на социальное обслуживание в учреждение, 

для проведения обследования и коррекции с использованием современных 

диагностических и коррекционно-обучающих методов и средств, имеющихся в 

учреждении, отклоняющегося развития ребенка; 

руководствоваться в своей деятельности профессиональными, этическими и 

нравственными принципами; 

вносить корректировки в план работы Ресурсного центра с учетом интересов и 

потребностей родителей (законных представителей): 

прекратить деятельность Ресурсного центра в связи с отсутствием социального 

заказа населения на данную услугу. 

 

 20. Учреждение несет ответственность за выполнение поставленных задач и 

закрепленных за ним функций по организации работы Ресурсного центра. 

 

5. Взаимодействие 

21. Ресурсный центр учреждения организует свою работу во взаимодействии: 

с родителями (законными представителями) - по вопросам содействия родителям в 

организации психолого-педагогической помощи для поддержки всестороннего развития 

личности ребенка; 

с детьми с ограниченными возможностями здоровья - по вопросам 

диагностирования, обучения и воспитания; 

 

 



 



 


